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البيانات الشخصية


الاســـــم :                            خليل إبراهيم عثمان حسن
تـاريـخ الميــــــلاد :		15/4/1946
الحالة الاجتماعية :		متزوج
الهــــــــــــــــواتــف :	          منزل  33802207
				موبايل 01001386852 - 01113704147
العنـــــــــــــــــــوان :		شارع 5 64أ بوابة خوفو حدائق الأهرام - الجيزة
المؤهلات العلميــة   

 

· دكتوراه إدارة الأعمال جامعة حلوان 2010
· ماجستير إدارة الأعمال جامعة حلوان 2000
· بكالوريوس تجارة إدارة أعمال جامعة القاهرة 1967 

التــــدرج الوظيفي 



_مدرس ادارة اعمال باكاديمية طيبة بالمعادى  للحاسب والعلوم الادارية  2014/ 2017 
· مدرس إدارة الاعمال بالمعهد العالى للادارة وتكنولوجيا المعلومات بكفر الشيخ        2011/ 2014 
· رئيس الشركة العامة للتجارة والتوزيع من أكتوبر 2005 / 2012
· رئيس قطاعات الشئون الإدارية بشركة السكر والصناعات التكاملية 2005/2006
· رئيس قطاع التدريب والتنظيم بشركة السكر والصناعات التكاملية 1997/2005
· مدير عام التنظيم وتخطيط القوى العامله بشركة السكر والصناعات التكاملية 1993/1997
· مدير عام الشئون الإدارية بمصانع شركة السكر والصناعات التكاملية 1988/1993
· مدير إداري ومدير علاقات عامه 1974/1988
· أخصائي علاقات صناعية 1967/1974
الخبرات السابقة





· المحاضرة في مجال التنظيم والإداره من عام 1980 /2017
· التدريس فى مجال إدارة الاعمال بالمعاهد الخاصة العليا من عام 2011 /2017
· إعداد الهياكل التنظيميه وتصميم الوظائف .
· تصميم برامج التدريب وإعداد البرامج وتنظيم الندوات وعقد البرامج التدريبية .
· إعداد وتنفيذ برامج التنمية الإدارية والاشرافية .
· الأعمال المتعلقه بتعيين وتمكين الموارد البشرية .
· إدارة قطاعات التنمية البشرية والتنظيم الإداري والتدريب وإدارة المنشآت الخاصة بتدريب العماله .
· إدارة المنشآت .
دورات تدريبية شارك فيها متدربا




· تنمية الموارد البشرية .			         - إعداد مدرب في مجال التنظيم والإدارة .
· التأجير التمويلي .       		                   - إدارة التغيير .
· إدارة الضغوط .				        - إدارة الأزمات .
· الأمن الصناعي والسلامه المهنية .	       - إعادة الهيكله في شركات قطاع الأعمال العام.
· الإدارة بالأهداف .			       - طرق حل المشكلات .
[bookmark: _GoBack]دورات تدريبية شارك فيها محاضرا 



· تقييم الأداء 					- إدارة الضغوط
· المدير الفعال					- إدارة الأزمات
· إعادة الهيكلة					- التدريب أساليبه وأدواته .
· ادارة الموارد البشرية                                              - إدارة التغيير 
· التحليل الاستراتيجي				- السلوك الانساني وأنماط البشر 
· التفكير الابتكاري والابداع				- إدارة الجماعات .
· فن التعامل مع صعبي المراس		          - الجماعات وفرق العمل
· الاتصالات الإدارية 					- قادة التميز وصناعة القاده 
· تنمية المهارات القيادية .				- الدافعية والحوافز. 
جهات قام بالمحاضره فيها في برامج تدريبية



· مركز إعداد القاده لقطاع الأعمال بالعجوزه .
· شركة السكر والصناعات التكاملية المصرية .
· الشركة الشرقية للدخان .
· شركة الحديد والصلب .
· شركة السبائك الحديدية (الفيروسليكون) .
· الهندسية للإطارات .
· مصلحة الضرائب المصرية (مركز التدريب بالمعادي والمحافظات) .

رســائل علمية وأوراق بحثية ومؤتمرات



1. خصائص الثقافه التنظيمية وأنماط السلوك التنظيمي في إدارة الأزمات 
       دراسة تطبيقية على بعض  المنظمات المصرية .
        رسالة دكتوراه غير منشوره جامعة حلوان 2010
2. التخطيط الاستراتيجي كمدخل للتطوير الشامل بقطاع الصناعات الغذائية .
        بالتطبيق على شركة السكر والصناعات التكاملية
رسالة ماجستير غير منشوره جامعة حلوان 2000
3. استراتيجية التدريب وتنمية الموارد البشرية في ظل آليات السوق .
ورقه بحثية مقدمه في مؤتمر التدريب والبطاله جامعة أسيوط 2002
4. إعادة هيكلة شئون المبيعات والتصدير بشركة السكر والصناعات التكاملية المصرية في ظل آليات السوق .
دراسة بحثية مقدمه لمركز إعداد القادة لقطاع الأعمال دورة القاده العاشرة 1998 .
5. صناعة القادة ورقه بحثيه مقدمه لمؤتمر BEMEC الثالث للتدريب 1997 
6. فلسفة الإنضباط .... مقال بالنشره العلمية لشركة السكر 1982 .
7. الثوره على البيروقراطية المصرية مقال بالنشره العلمية لشركة السكر 1980.
8. الجزاء وأثره بين أفراد التنظيم الواحد مقال بالنشره العلمية لشركة السكر 1969.
هوايــات



· ثقافياً : الإطلاع والقراءه في شتى المعارف ومسئول النشاط الثقافي في الاتحاد العام الرياضي للشركات بمصر سابقاً.
· رياضياً : المشى والسباحة . 
· اجتماعياً : منظم جيد لعقد اللقاءات والندوات والاحتفالات الاحتماعية والثقافية . 
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