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 يُٗ يحًذ انطيذ انشربيُٗ    : الاســـــــــن

 الادارة انؼبيت نهخكُٕنٕجيب ببنًُطمت انٕضطٗ ٔانجُٕبيت – رلببتيذير ئدارة انخُطيك ٔان  :             لْظيفتا

 5/9/1969:     حاريخ الويلاد

 اَطّ :الحالت الإجخواعيت

                                                                                                   00201017635447            :    الوْبايل

 / جًٕٓريت يصر انؼربيت انمبْرِ/  7شمّ  انجذيذة يصر ئضكبٌ 10        :            ٌْاىالع 

 m.sherbiny69@yahoo.com   :      الإلكخرًّي بريذلا 

                                                        ني  يضًٍ ػًم يجبل في اكثر خبرة ػهٗ ٔانحصٕل ٔانؼًهيت انؼهًيت احييٓبر حطٕير:       ذافـــالأُ

 ئبذاػي ايبرش يجؼهُي ػًلًا أجذ اٌ احبٔل,  حؼبنٗ الله ببرٌ زاْر يطخمبم                يطخمبم

   :الوؤُلاث الذراسيت

  1994ػبو  اداريّبكبنٕريٕش َظى يؼهٕيبث   *

 2009ب ػبو يبجطخير في الإدارة بكهيّ انُمم ببنكبديًيّ انؼربيّ نهؼهٕو ٔانخكُٕنٕجي  *

 2014ػبو دكخٕراِ في ئدارة الأػًبل جبيؼت ػيٍ شًص    *

علٔ اجازة خاصت  لجحص عام( ّخلالِن 63لوذة )م  2993الخحقج بالعول فٔ  فبراير الخبرة العوليَ فٔ الجوارك

 :هابييحذرجج م حيث 3122 يًْيْحخٔ م 3122أكخْبر  هيبكلياث بريذة للعول 

( ضُٕاث يذير ادارة 3)    +انطٕيص ( ضُٕاث يذير ادارة انًكخب انفُٗ نرئيص الادارة انًركسيت نجًبرن4)

( ضُّ يذير ئدارة انجٕدة 2)  نخطٕير  ببنًؼٓذ انجًركٗ  +يذير ادارة ا ٕاث ( ض8ُ)+  انًخببؼت انخخطيظ ٔ

نًؼٓذ انمٕيٗ انجًركٗ انخببغ نًُظًّ انجًبرن انؼبنًيّ يذير ا ٕاث( ض6ُ)ٔحمييى الاداء ببنًؼٓذ انجًركٗ +  

 ٔيحبضر يؼخًذ يٍ انًُظًّ ٔيطئٕنّ اػذاد انحمبئب انخذريبيّ .

 : يببيٍ 2015حخٗ يَٕيٕ  2009ٕاث يٍ ديطًبر ( ض7ُ:  )   الاكاديويت داخل هصرالخبرة 

 .ٔانخذريب فٗ ػذة يراكس يخخهفت ًيّْذ انجًركيّ انخببؼّ نًُظًّ انجًبرن انؼبنانخذريب فٗ انًؼب

 



 الخذريبيت: الحقائبّ بخذريسِا قوج الخٔ قرراثالو

 - انؼمم فزق -انخذريب وانخىميت -انبشريت انًٕارد ٔحًُيت ادارة  -انخطىيز انخىظيمً - اضخراحيجي حخطيظ)

 حىميت بزوبمج -انخفكيز الابذاػً وحقىيبث الابخكبر -انذاحيت انسيزة وكخببت انشخظيت انمقببهت - انىقج ادارة

الإحيكيج وفه  -فه إدارة انحيبة -انمىظمبث في انسهىك إدارة فه دورة -والاداريت انقيبديت انقذراث وبىبء

 (انخؼبمم مغ الآخزيه

 الخبرة الاكاديويت خارج هصر:

َٓبيت ػمذٖ يَٕيٕ حخٗ  2015يبث بريذة الاْهيت يٍ أكخٕبر شرفج ببنؼًم فٗ انًًهكت انؼربيت انطؼٕديت فٗ كه

2017 

 بخذريسِا فٔ كلياث بريذٍ الاُليَ : قوجالخٔ  قرراثالو

حخطيظ ٔحٕظيف يٕارد  -حطبيمبث انحبضب الانٗ نهًٕارد انبشريّ -يُبْج بحث ػهًٗ -َظريبث انخُظيى)

 (انسهىك انخىظيمً -الإداريتانرلببت  -يببدئ ئدارة اػًبل -أجٕر ٔحٕافس -بشريت

 : الذّراث الخذريبيَ

 USAID يٍ  (Creative Problem Solving)الابذاػيت انًشكلاث حم فٗ دٔرة بحضٕر شٓبدة -

 25/5/2005 حخٗ 21/5/2005 يٍ انفخرة

   ICDL                 الآنٗ انحبضب نميبدة انذٔنيت انرخصت شٓبدة  -

 شركت فٗ Project Management Professional انًشرٔػبث ادارة دٔرة حضٕر شٓبدة -

SYNERGY 21/2/2008 حخٗ 17/2/2008 يٍ انفخرة . 

  20/8/2008 زدَٗ يركس فٗ Problem Solving انًشكلاث حم دٔرة حضٕر شٓبدة  -

 2009 يٕنيٕ فٗ الادارة فٗ انًخكبيهت نهحهٕل نيذر شركت فٗ انًذربيٍ حذريب دٔرة -

 .11/8/2009 فٗ زدَٗ يركس فٗ انبشريت نهًٕارد انخذريبٗ انيٕو فٗ حضٕر شٓبدة -

 .3/12/2011 حخٗ 27/11/2011 يٍ انفخرة فٗ انجًركٗ انثمبفٗ انًؼٓذ فٗ انؼهًٗ انبحث يُبْج دٔرة -

 نهذٔنت الاداراٖ ٔانجٓبز انبشريت انًٕارد ببداراث انؼبيهت انكٕادر لذراث ٔبُبء نخًُيت انًخكبيم انبرَبيج -

 .29/4/2015 انٗ 18/3/2015 يٍ انفخرة خلال

 حخٗ 24/5/2015 يٍ انفخرة فٗ انجًركٗ انثمبفٗ انًؼٓذ فٗ انثبَٗ انصف لبدة حأْيم شٓبدة -

28/5/2015. 

 انًبنيت بٕزارة انفرص حكبفإ ٔحذة فٗ انجذاراث ػهٗ ٔانًبُٗ الآداء لادارة يخكبيم َظبو بُبء ػًم ٔرشت -

 .18/12/2017-17 يٕيٗ

 يٍ انفخرة فٗ ٔانخكُٕنٕجيب نهؼهٕو انؼربيت الاكبديًيت فٗ انميبديت انًٓبراث ٔبُبء حًُيت برَبيج -

 .22/1/2018 انٗ 24/12/2017



 الوشاركاث الاخرٓ:

 ًٗٔرظ ػًم فٗ انجٕدة ٔدٔرْب فٗ انخؼهيى ٔيؼبيير الاػخًبد الاكبدي. 

 انًشبركت ببلاحخفبل ببنيٕو انؼبنًٗ نهجٕدة.  

 ًٗانًشبركت فٗ الاحخفبل بيٕو انًُٓت انؼبن.  

  انىشبط انلاطفً وقمج بؼمم اكثز مه وشبط يخض قسم انمىارد انبشزيت ببنخؼزيف بكيفيت كخببت مسئىنت

ووسبء(  –انسيزة انذاحيت وكيفيت اوشبء مشزوع خبص مغ ػزع نبؼغ انشخظيبث انسؼىديت )رجبل 

 .انخً بزس دورهم واطبحىوا مه رواد الاػمبل

  انكهيبث وفً اكثز مه مىظمت خبرجيت وحم ػزػت فً  2030قمج ببػذاد ػزع ػه رؤيت انممهكت

  .نخؼزيف انمىاطىيه انسؼىدييه ببهميت دورهم انمسخقبهً وحؼزيفهم ببنمىاطىت

  لإدارة انثبوً انذونً انخخظظً انمؤحمزفً والابذاع الإداري بؼىىان انخذريب انمشبركت بىرقت ػمم 

  .الإحخزافً نهخذريب انؼبشز انذونً وانمهخقً انخذريب ػمهيبث

  :شِاداث الخقذير

 انطٕيص نجًبرن انًركسيت ببلادارة الادبيت جًرن ٔييكُت حشغيم بًُبضبت حمذير شٓبدة -

 ْـ1437-1436 الأل انذراضٗ نهؼبو يتانبشر انًٕارد لطى يؼرض فٗ الاْهيت بريذة كهيبث فٗ انًشبركت -

 ْـ1437-1436 انذراضٗ نهؼبو الاْهيت بريذة كهيبث فٗ انلاصفٗ انُشبط ٔحذة فٗ انًخًيسة انًشبركت -

  الاْهيت بريذة نكهيبث انؼبو انًشرف َبئبت يٍ ٔحمذير شكر -

 ْـ1438-1437 انذراضٗ نهؼبو 2030 انطؼٕديت رؤيت يؼرض نفبػهيبث انًخًيسة انًشبركت -

 نهخذريب انؼبشر انذٔنٗ ٔانًهخمٗ انخذريب ػًهيبث لإدارة انثبَٗ انذٔنٗ انخخصصٗ انًإحًرانمشبركت فً  -

 .الإحخرافٗ

 انًشبركت بٕرلت ػًم بؼُٕاٌ انخذريب ٔالابذاع الادارٖ. -

 

  :  الشِاداث الخبرة

 انًصريت انخبرجيت ٔزارة يٍ ٔيٕثمت 24/6/2015 فٗ انجًركٗ مٕيٗان انًؼٓذ -

 انطؼٕديت انخبرجيت ٔزارة يٍ ٔيٕثمت 29/8/1438 حخٗ 22/12/1436 انفخرة يٍ الاْهيت بريذة كهيبث -

 :  الذكخْراٍ عٌْاى رسالَ

 بل ػهٗ َجبح فرق انؼًم ٔاَؼكبضٓب ػهٗ الاداء (.) أثر انميبدة ٔانخذريب ٔالاحص                        


