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 عبير فؤاد عجمى
 

 الإحترافٌةالأهداف 

واستشارات ادارٌة إعادة الهٌكلة راس المال البشري ،  وتطوٌر، تدرٌبال، الموارد البشرٌةمجال البحث عن فرصة عمل فى 
عضوا أن أكون والتً تؤهلنً الأكادٌمٌة، ومهاراتى الشخصٌة سة ارالعملٌة، الدخبرتى حٌث استثمار عمل اٌجابٌة، فً بٌئة  وتنظٌمٌة

 فى نجاح المنظمة.رن ٌشانشطا 

 

 المؤهلات العلمٌة: 

  " الأكاديميت العربيت للعلوم والتكنولوجياموارد البشريت"التخصص  -ماجستير إدارة أعمال   9022 - 9002

  2299قسم محاسبة"  جامعة القاهرة " -بكالورٌوس تجارة   2299 – 2291

 

 HR/T&D Consultant  --   Free-lancer trainer        وتطوٌر مدرب واستشاري تدرٌب 

  مدرب معتمد من المجلس العالمً سٌجما اتش ارHR    Sigma   

  مدرب معتمد من البورد الامرٌكً الكنديACBPT     

  جامعة عٌن شمس  –مدرب معتمد بمركز التعلٌم الالكترونً المدمج 

  مدرب معتمد من اكادٌمٌةIBS 

 ت للتدرٌب النسائًمدربة معتمدة من رابطة المدربات المحترفا 

 من المعهد المصرفً  المصري  مدرب معتمد E.B.I  

  

 الخبرات المهنٌة

  Inception :  مدرب فً  أكادٌمٌة انسٌبشن للتدرٌب والتطوٌر والاستشاراتحتى الان – 9029مارس 

    .Trade mark Co:  مدرب معتمد فً  شركة ترٌد مارك حتى الان – 9022أكتوبر 

 "،HR بشرٌةال موارد ال"دبلوم   "IBS Academy"اي بً اس اكادٌمً،   :9022ٌسمبر د – 9022ماٌو 
"، "الساكرتٌر المحتارف"، "الماجسااتٌر  T.O.T برناامج المهاارات الاحترافٌاة للمادٌرٌن"، "تادرٌب المادربٌن"

 ".MINI MBA ادارة الاعمال –المهنً المصغر 

برامج تطاوٌر ادا  العااملٌن فاً بناك  ج المالً والعقاري،شركة التعمٌر للتروٌ :9023دٌسمبر  – 9022ابرٌل 
 ."لفرٌق العمل، بنا  فرٌق العمل الفعال التعمٌر والاسكان "رعاٌة العاملٌن لتحقٌق التمٌز، القٌادة المحترفة

ة ببنً ٌلٌشركة باٌنري مصر للتدرٌب وتكنولوجٌا المعلومات، بالاشتراك مع الهٌئة الانج: 9022ابرٌل  -مارس 
 . MINI MBAفً ادارة الاعمال" المصغر المهنً الماجستٌر "وٌف، س

، جامعاة عاٌن شامس – الالكترونً المادمجمركز التعلٌم حاضر ومدرب معتمد بم: حتى اللآن  – 9021سبتمبر 
تطااوٌر ادارة المااوارد البشاارٌة فااً ادارة  دبلااوم المااوارد البشاارٌة، اسااالٌب التاادرٌب والتطااوٌر فااً المن مااات.

 ات.المشروع

 "الارشااد الاساري"الشركة العربٌة للاستشارات التدرٌبٌة والتربوٌاة، برناامج : 9022دٌسمبر  – 9021ٌناٌر 
دبلاوم الماوارد " ،  "Mini MBA"فاً ادارة الاعماال" المصاغر المهناً الماجستٌر "برنامج  المستوى الاول،

 ".البشرٌة
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الماجساتٌر "برناامج ، تعااون ماج جامعاة عاٌن شامسللتدرٌب بال "وثٌقة"مركز : 9021ابرٌل  – 9022نوفمبر 
 . "Mini MBA"فً ادارة الاعمال" المصغر المهنً 

" لطابب المادارس المشروعات الصغٌرةبرامج تدرٌبٌة " الماءمصر"  –"انجاز : 9021ٌناٌر  – 9022نوفمبر 
الجادد وطابب السانوات  " للخارٌجٌنلاى المهنٌاةإالطرٌق الثانوي والجامعات فً محافظات مصر، كذلن برنامج "

 النهائٌة فً الجامعات.

تدرٌبٌااة فااً التخطااٌط باارامج ، "ACAT": "المركااز العربااً للتاادرٌب والاستشااارات"  9022ٌونٌااو  –فبراٌاار 
ة فااً ادارة المااوارد البشاارٌ"دبلااو   ، ، الكتابااة الادارٌااة الحدٌثااةالتمٌٌااا الاداري، المٌااادة الادارٌااةالاسااتراتٌجً، 
 المستشفٌات". 

 Management" درٌبٌةات تدورتصمٌ  والماء  Broklyeen Academy اكادٌمٌة بروكلٌن: 9022اكتوبر  –اٌو  م

Skills" ، "Strategic Management Diploma "  ،  Human Resources Diploma " "،  عارو  التمادٌ  متضامنة
(PPTs) ، المادة العلمٌة، الاختبارات، الافب. 

 للتاادرٌب، تصاامٌ  والماااء برنااامج  "المااوارد البشاارٌة" " شاانٌوبرفكاات باازنس سول: شااركة 2902ماااٌو  2 –ابرٌاال   22

Human Resources Management " . 

 Management" درٌبٌةت اتدورتصمٌ  والماء ،  )(British Boardالبورد البرٌطانً : 9022 فبراٌر -9029كتوبر أ

Diploma "" ،Human Resources Diploma  " 

 ."Effective Communication skills"التدرٌب على برنامج  مدٌنة نصر للاسكان والتعمٌر: 9022 ٌونٌو 2-9

مهارات الساكرتارٌة "دورات تدرٌبٌة المٌا  بتصمٌ  والماء " PMEC": مركا الخبرات المهنٌة لبدارة 9020دٌسمبر  –ٌناٌر  

تنمٌاة المهاارات الشااملة للساكرتارٌة " ،"فان الاتٌكٌات فاً العمال" "،ةمراسلات العمال الفعالا" ،" التنفٌذٌة ومدرا  المكاتب الحدٌثة
 الدول العربٌة.لمتدربٌن من  "ومدرا  المكاتب

" كٌف تانج  ماع رئٌساك" المٌا  بتصمٌ  برامج متخصصة "PMEC": مركا الخبرات المهنٌة لبدارة 9002نوفمبر  – ابرٌل 

تنمٌااة المهااارات الشاااملة للسااكرتارٌة وماادرا  " –" لمراساالاتواكتابااة الفعالااة ال" – "المهااارات الاسااتراتٌجٌة لماادرا  المكاتااب –
 ."المكاتب

باارامج "فااً دورات تدرٌبٌااة والماااء تنفٌااذ وتنظااٌ  "، NEXUSشااركة الحلااول المسااتمبلٌة ":  9002دٌساامبر  – 9001ٌناااٌر 

ختباارات، الا ،(PPTs)عارو  التمادٌ   متضامنة" البرامج المتخصصاة لخدماة العمالا " –" المدٌر الناج " –" السكرتارٌة الحدٌثة
 الحمائب التدرٌبٌة، والمراجج. ،الشهاداتتصمٌ  استمارات التمٌٌ ، 

تنمٌااة "برنااامج  والماااءالمٌااا  بتصاامٌ   )on-Hands (لبستشااارات والادارة  هاناادا اونشااركة  : 9002دٌساامبر  2-3

 ."وتطوٌر المهارات الاساسٌة لمدٌر المكتب

  . "Secretarial and Effective Filling Skills "الماء دورة تدرٌبٌة فً "، "IMI"مركز     :9009ابرٌل  99 – 2

 –وورد  – وٌناادوا  "الحاسااب ا لااى"دورات تدرٌبٌااة فااى  ) EBIالمعهااد المصاارفى المصاارى  : حتااى ا ن – 9002ٌونٌااو 

 ، مدٌنة نصر(.المهندسٌن  لفرعى ، ( أوت لوون – إنترنت -أكسس  –باوربوٌنت  –إكسل 

 

   HR Consultant استشاري موارد بشريت
 

 للاستشارات والتدرٌب :  Trade Markحتى ا ن: استشاري التدرٌب والتطوٌر فً شركة  – 9022أكتوبر 

 مسؤولة عن التوظٌف Outsourcing   وتصمٌ  وتنفٌذ المماببت الشخصٌة 

 وضج نظ  لتطوٌر ادارة الموارد البشرٌة فً الشركات 
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 ضج خطط التدرٌب السنوٌة، المٌاانٌات التدرٌبٌة، تمٌٌ  الاداء للمتدربٌن.و 

  تصمٌ  الاحتٌاجات التدرٌبٌة للموظفٌن وتصمٌ  البرامج التدرٌبٌة المتخصصة للموظفٌن  

ة العربٌاة للاستشاارات التربوٌاة المجموعا  -استشاري موارد بشرٌة وتادرٌب : 9022دٌسمبر  – 9021ٌناٌر 
 والتدرٌب:

 عن تطوٌر الخطة التدرٌبٌة السنوٌة، متابعة التنفٌذ  لةوؤمس 

 المشاركة فً تنفٌذ  عدة برامج من الخطة السنوٌة 

 المشاركة فً المؤتمرات والندوات الخاصة بالمجموعة العربٌة 

  ٌتدرٌب فرٌك العمل على احدث طرق الادارة والتنظ 

  متابعة الاداء وتطوٌر اداء العاملٌن بالمجموعة 

 للتدرٌب والتو ٌف والاستشارات  A2Zشركة  – (اخصائً موارد بشرٌة وتدرٌب):  9022دٌسمبر  – 9902ٌونٌو 

 ٌبناء على دراسة سابمة لبحتٌاجات التدرٌبٌةات خطة التدرٌب السنوٌة بالشركوتطوٌر   ٌتنفٌذ وتم  

 ٌلتدرٌبًٌة الممترح تنفٌذها خبل العا  اصصط وتصمٌ  البرامج التدرٌبٌة التختخط، 

 ٌبٌة الداخلٌةٌشارن فً إختٌار المدربٌن المرشحٌن لتنفٌذ البرامج التدر 

 تدرٌب العاملٌن فً ادارة الموارد البشرٌة على مهارات الاداء والاشراف والتدرٌب ورفج مستوى العاملٌن فً المنظمات 

  ،راء الممابلة الاولى مج المتمد ؛أجتمدٌ  خدمات التوظٌف للشركات: مراجعة السٌرة الذاتٌة مج الوصف الوظٌفى 

  المعلن عنها؛وظائف اللشغل المتمدمٌن  ختٌارلا التالٌة  ماببتالمفً الاعداد والمشاركة مج مدٌرٌن الادارات  

 ٌوضح مادى مصادالٌة بما المتمد  فً الوظائف ، وتمدٌ  تمارٌر عامة عن الاختبارات للعاملٌن الجددإجراء والمشاركة فً عداد الا
 لومات الممدمة بالسٌرة الذاتٌةالمع

 كوبري القبة – التنمٌة البشرٌةمدربً نقابة  - (ً وإداريأخصائى تدرٌب) :9022 ٌناٌر  – 9029سبتمبر 

 التنمٌاة البشارٌةمادربً نماباة ب امج التدرٌبٌاةبالإضافة إلى التنسٌك والإشاراف علاى البارالتدرٌبٌة ات لدورخبل المٌا  بالمها  الإدارٌة 
 .صال بالمدربٌن وكذلن التسوٌك للبرامج التدرٌبٌة بشكل مباشر وعلى موالج الانترنت ومولج النمابةوالات

 

 (الجٌزة -فرع فٌصل  –جمعٌة الغزالً المدٌر الاداري ب) :9902 سبتمبر – 2902ابرٌل 

 الجدٌدة والحالٌة لبسر البحوث الإجتماعٌةو مسئولة عن الإحتٌاحات العائلٌة. 

 سد إحتٌاجاته  وتنفٌذها بطرٌمة دلٌمة ومناسبة.فرص عمل ووعٌة الإجتماعٌة لأعضاء الأسر لإٌجاد التدرٌب والت 

  ، وتنظٌ  المسؤلٌات الادارٌة على العاملٌن بالفرع والتنسٌك مج الفرع الرئٌسًالإشراف التوجٌه. 

 لصلٌب الأحمر )مكتب القاهرة(.فى اللجنة الدولٌة ل )مسئول دعم فنى( )جز  من الوقت(: 9022فبراٌر  – 9003مارس 

 

  المها  الٌومٌة المتعلمة  بإدارة الحاسب الآلى وشبكة الاتصالات باللجنة  إدارة (IT and network  

 لحدٌثة وحل مشاكل البرامج المائمةتشغٌل البرامج ا 

 بالكفاءة المطلوبةجهاة، والطابعات، والسكانر، والسٌرفرات التأكد من حسن وضمان تشغٌل الأ. 

 والمساندة المستمرة لمستخدمى الحاسب الآلى. المعدات الحفاظ على كافة ا 

 ( فى اللجنة الدولٌة للصلٌب الأحمر )مكتب القاهرة(.علامً الإقسم  -تنفٌذٌة سكرتارٌة): 9022فبراٌر  – 9009ماٌو 

 

 والطباعة عن جمٌج مها  لس  السكرتارٌة وجمٌج المها  المتعلمة بالإنتاج ةمسئول. 

 للصلٌب الاحمر  نت ، إدارة وتحدٌث وصٌانة مكتبة ارشٌف اللجنة الدولٌةبحث على الإنترال. 

  المشارٌج.حفظ سجبت  مسئولة عن 

 ًمساندة ودع  بالى فرٌك العمل فى إعداد العر  التمدٌم  PPTs.) 
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 متحدى الإعاقة.طفال البرٌطانٌة لرعاٌة الأ لمشروع ممول من الجمعٌة مسئول إدارى:  9002سبتمبر  - 9002إبرٌل 

 

   ٌمسااؤولة عاان الاعمااال الادارٌااة الٌومٌااة والمراساابت والملفااات والاجتماعااات ووور  العماال والجلسااات التدرٌبٌااة وتنظاا
 المؤتمرات

 . التعامل مج الأطفال وأولٌاء أموره 

  كالات الممولة.التنسٌك بٌن المشروع والواارات والسفارات والومسؤولة 

 

 EEIS/CIDA المشروع الكندي  - مدٌر تنفٌذى:  0029مارس  - 2222مارس 

 

 الخاصة بالمشروع ككل مسئولة عن كافة المها  الإدارٌة. 

  ،والتنساٌك ماج الإدارة المالٌاة ، الحضور والانصراف، أرصدة الاجااات، العمود ،الاشراف على  ملفات الموظفٌنومتابعة
 لخ(ا...لضمان الدلة فى إعداد الرواتب الشهرٌة، 

 حل المشكبت بٌن الموظفٌنوالمساعدة على الموظفٌن تطوٌر أداء تمٌٌ  وعلى دة مدٌر المشروع عمسا. 

  البامااة المعاادات و مكتبٌااةالدوات الأالمخاااون ماان وإدارة بكافااة انواعهااا، وعاارو  الاسااعار، عملٌااة المشااترٌات متابعااة
 .لتسٌٌر العمل الٌومً بالمشروع

 السكرتارٌة والسائمٌن وموظفً التشهٌبت  البة على أعمال موظفىالإشراف والمر 

 .التنسٌك مج فرق الإمداد والتموٌن والسفر ولطاع تمنٌة المعلومات وتمدٌ  الدع  للجمٌج 

  شااملة الاحتٌاجاات التدرٌبٌاة، والمٌاانٌاة، التمٌاٌ ، الترشاٌح للتادرٌب الخطاة السانوٌة للتادرٌب  تمٌاٌ  تنفٌاذ والاشراف علاى
 التواصل مج العدٌد من مراكا التدرٌب المعتمدة.لى ، بالاضافة ا(خارج مصر

 

 والتصامٌم )سكرتٌرة تنفٌذٌة( شركة الإستشارات الهندسٌة:  2222مارس   - 2222ٌناٌر 
 

 أداء كل مها  السكرتارٌة من إعداد وكتابة المراسبت والفاكسات والرسائل الإلكترونٌة مج حفظ وتحدٌث نظا  الملفات لكل مشروع.

 

سفارة )مكتب الملحق التجاري ب تبادل التجاري)سكرتٌرة تنفٌذٌة( مكتب التمثٌل الٌوغسلافى لل: 2229ٌونٌو  - 2202ٌولٌو 

 (القاهرة -سابقا ٌوغوسلافٌا 
 

  حفاظ الملفاات الادارٌاة والمالٌاة،الفاكساات وتنظٌ  تنظٌ  المكالمات المحلٌة والدولٌة،  ،تواٌج كل المراسبتارسال وكتابة واستمبال و
  .الموظفٌن ، المشترٌات، وكذلن مسؤولة عن ملفات جتماعاتالاوترتٌب تنظٌ  

 

 مهارات الحاسب ا لى

 .Proficiency in Windows XP, 7 & 8,  MS Office 2010 & 2013 and Internet surveying : الآن - 0227

0227 – 0227  :  IT Essentials  – PC hardware and software - ICRC 

0224 – 0222  : Certificate in ICDL (International Computer Driving License) - UN No. 04021019. 

 

 اللغات:

                          اللغة الأم   :العربٌة

 قرا ة( –كتابة  -)تحدث  جٌد   الإنجلٌزٌة

 

 دورات تدرٌبٌة:

 عًدبلومة تنمٌة المهارات الذاتٌة ومهارات التفكٌر الابدا   الموارد البشرٌة " جامعة عٌن شمس دبلوم " 

  القبعات الستة للتفكٌر(Six Thinking Hates)  T.O.T     "تدرٌب المدربٌن" 

  I C D L  

 المراجع متاحة عند الطلب


