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 لسيرة الذاتيةا                     

 

 هاني مصطفي محمد عبد المحسن  :                    الأسم 

 13/4/1972  :           تاريخ الميلاد 

 -بالمعاش –لواء دكتور شرطة :         الدرجة الوظيفية

 13/1993     :           رقم الأقدمية 

 1/8/2022تاريخ الإحالة للمعاش  :    

القاهرة /مدينة نصر/: مدينة الواحة           العنوان       
 10000003031 -  10020010110 :              تليفون     

 

 -أخر مركز وظيفي قبل المعاش5
 لمدة ثلاث سنوات. مدير إدارة الشئون القانونية بقطاع الأحوال المدنية 

 -الخبرات المكتسبة 5
 النظامية وأعمال الدوريات والتحقيقات الجنائية والقانونية وجمع الإستدلالات والأمن العام.الشرطة  أعمال

 شهادة خبرة معتمدة                                

 -المؤهلات 5
 ليسانس الحقوق بدرجة جيد. -1

 ليسانس الشرطة بدرجة جيد جدا. -2

 , 2011عام دكتوراه القانون الجنائي, من كلية الحقوق بجامعة طنطا  -3

دراسة تأصيلية  –بعنوان دور الإرادة في بناء القصد الجنائي في القانون الوضعي والنظام الإسلامي 
 .( جيد جدا مع مرتبة الشرف بتقديرتم منحها )  –مقارنة 

 -اللغة 5مهارات 

 اللغة الأم  5   العربية اللغة 

 الأنجليزية 5 جيد اللغة 

 

 المؤلفات 5-
 

 شاركت فً تأليف وكتابٌ المؤلفات الأتيٌ وهيا ماتزال حتً الأن معروضٌ للبيع بمكتبات 
شادي ( –مدبولً  –) دار المعارف   

عقوبات جرائم الحدود فً النظام الجنائً الإسلامً والقانون الوضعً.-1  

مبادئ إستحقاق العقوبٌ.. الظروف المشددة للعقاب.-2  

مبادئ الضبط القضائً.-3  
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

 5الأكاديمي خبرات التدريس
 
ت اشواد -وحتً الأن 2014بكليٌ الشرطٌ منذ عام تدريس قانون الإجراءات الجنائيٌ لطلبٌ السنٌ الرابعٌ -1

 خبرة.

 -شوادة خبرة – 2013تدريس قانون العقوبات بمعود أمناء الشرطٌ عام -2

 -شوادة خبرة -الجنائً بجامعٌ حلوان القانونتدريس -3

 

 

 

 -الفرق والدورات التدريبية 5
 فرقة القيادات الأمنية -1

 المركز الأول –فرقة ظباط عمليات الشرطة  -2

 .) شهادة معتمدة ( رامي ماهر بالأسلحة -3

 فرقة الحراسات المشددة. -4

 فرقة مفتشي الحراسات المشددة. -5

 القانون الدولي الأنساني وعلاقته بالقانون الدولي لحقوق الأنسان. -6

 الفرقة الـتأهيلية لضباط قطاع الأحوال المدنية. -7

 مؤتمران لتطوير أداء منظومة العمل بقطاع الأحوال المدنية. -8

 رقة لياقة بدنية.ف -9

 

 

 

 العلاوات التشجيعية والتكريم
,علاوات تشجيعية  

.2013,  2008,  1997أعوام -  
.2008علً درجٌ الماجستير عام  الحصولعلاوة -  
.2011علاوة الحصول علً درجٌ الدكتوراه عام -  

 التكريم,
.2009بمناسبٌ إحتفالات عيد الشرطٌ عام  تكريم-  
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 جهات العمل أثناء المسيرة الوظيفية 5-
وحتً الإحالٌ للمعاش. 11/8/2018قطاع شرطٌ الأحوال المدنيٌ من -1  
  5/8/2001مديريٌ أمن القاهرة من -2
6/8/1998من  مديريٌ أمن قنا-3  
1/8/1993مديريٌ أمن جنوب سيناء من -4  

 

 المراكز الوظيفية أثناء الخدمة 5-
 قطاع الأحوال المدنية 5-

 0-مدير إدارة الشئون القانونيٌ بقطاع الأحوال المدنيٌ لمدة ثلاث سنوات من 0104/3 إلً 0100/3.

 الموام الوظيفيٌ :-
*إجراء البحوث القانونيٌ الخاصٌ بعمل القطاع شاملا إعداد وإصدار الكتب الدوريٌ والتعليمات المنظمٌ 

 لأسلوب العمل وهً ملزمٌ لجميع الإدارات علً مستوي الجمووريٌ.
مع  بالتنسيق*دراسٌ مشروعات القوانين والقواعد المتعلقٌ بأعمال القطاع وإبداء الرأي القانونً بشأنوا 

 قطاع الشئون القانونيٌ بوزارة الداخليٌ.
 ,*إعداد مذكرات الرد علً الدعاوي القضائيٌ المرفوعٌ من القطاع والمختصم فيوا والتً ترد من أي جوٌ

ا.وإعداد الرد القانونً بشأنو  
إدارات الأحوال المدنيٌ علً إمتداد  إدارة من ( من أي أو باليد*الرد علً كافٌ المستندات الواردة ) بالبريد 

أو إستخراج الوثائق التً يصدرها قطاع الأحوال  مشكلات تتعلق بتسجيلالجمووريٌ والتً تتضمن أي 
 المدنيٌ وإيجاد الحلول القانونيٌ لوا.

رة والموظفين بوا.*مراقبٌ أعمال وكيل الإدا  
 *إعداد تقرير بعمل الإدارة وعرضى علً الإدارة العليا.

 
 0-وكيل إدارة الشئون القانونيٌ بقطاع الأحوال المدنيٌ لمدة سنٌ واحدة.

 الموام الوظيفيٌ :-
مراقبٌ حضور وإنصراف الموظفين وحسن أدائوم لموام الوظيفٌ.*  

القانونيٌ اللازمٌ لأداء عملوم.*تلقين العاملين بالإدارة بالقواعد   
 *التعامل الفوري مع أي إخلال بنظام العمل سواء من الموظفين أو المواطنين.

 *رفع تقرير بذلك لمدير الإدارة.
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 مديرية أمن القاهرة 5-
طة الأزبكية. -1 معاون ضبط قسم شر  
طة قصر النيل. -2 معاون ضبط قسم شر  

 الموام الوظيفيٌ :-
 *المشاركٌ فً وضع الخطط الامنيٌ للخدمات بدائرة القسم 

 *تدريب الضباط كيفيٌ عمل المحاضر وكيفيٌ التدوين داخل دفاتر القسم.
 *الإشراف علً وحدة التحقيقات فً القسم ومراقبٌ عمل أفرادها.

رئيس قسم الأمن والتحريات بإدارة قوات أمن الجبل الأحمر. -3  
 الموام الوظيفيٌ :-

 *إجراء التحريات الأمنيٌ علً كافٌ العاملين داخل الإدارة بما فيوم الضباط والأفراد والمجندين.
 *التفتيش علً الخدمات والقوات.

*إعداد تقارير دوريٌ عن الحالٌ الأمنيٌ للقوات وجاهزيٌ السيارات والمعدات داخل الإدارة وتقديموا للمدير 
 المسئول.

يل بإدارة قوات أمن التشكيلات. رئيس قسم العمليات والتشغ-4  
 الموام الوظيفيٌ :-

 *إعداد الخطط الأمنيٌ للخدمات داخل دائرة الإدارة.
  *التفتيش علً الخدمات وجاهزيتوا للوفاء بالمطلوب منوا.

.مفتش بإدارة الحراسات المشددة-5  
 الموام الوظيفيٌ :-

التفتيش علً الأهداف الحيويٌ بدائرة قسم الحراسات المشددة بمديريٌ أمن القاهرة والـتأكد من صلاحيٌ *
الأعاشٌ وإعداد تقارير بذلك. –الأثاث والمعدات –الأجوزة اللاسلكيٌ –السلاح   

ضابط بإدارة الحراسات المشددة.-6  
 الموام الوظيفيٌ :-

بحراسٌ المنشأة حسن القيامقامٌ داخل الودف الحيوي للتأكد من الأأ   
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 مديرية أمن قنا5-
طة قنا. -1 ضابط بمركز شر  

-المهام الوظيفية :   
 . ي التبلغيات وتحرير المحاضر

 *تلق 
ر بواجباتهم.   *مراقبة الحجز داخل القسم والتأكد من قيام العاملي 

طة دندرة. -2 رئيس نقطة شر  
 الموام الوظيفيٌ :-

.وعقد جلسات الصلح بين العائلات المتنازعٌ القسممحاضر وتنفيذ تكليفات وعمل ال*تلقً التبلغيات   
طة أبنود. -3 رئيس نقطة شر  

 الموام الوظيفيٌ :-
.وعمل إجراءات الصلح بين العائلات المتنازعٌ *تلقً التبلغيات وعمل المحاضر والأنتقال  

طة قنا-4 .معاون مباحث مركز شر  
 الموام الوظيفيٌ :-

التبلغيات بالجرائم الجسيمٌ.*تلقً   
 *التحري عن الجرائم وضبط مرتكبيوا وتقديوم للنيابٌ العامٌ.

 *التفتيش علً الخدمات ومحاولٌ منع الجرائم قبل وقوعوا.
 *تنفيذ الاحكام القضائيٌ داخل دائرة القسم.

 

 مديرية أمن جنوب سيناء
م الشيخ. -1 طة شر ضابط بقسم شر  
م -2 الشيخ. رئيس دورية قسم شر  

 الموام الوظيفيٌ :-
.علً أكمل وجى توماالمرور علً كافٌ الخدمات الأمنيٌ بدائرة القسم والتأكد من قياموم بواجب*  

م الشيخ. -3 طة شر معاون مباحث قسم شر  
 
  


