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 السيـرة الـذاتيـــة              

C.V          

 

 البيانات الشخصية: 
 
 : نهاد السيد محمد عبد العزيز     سمل ا           

 ة: متزوج   الحالة الإجتماعية           

 : مسلمة      الديانــــــة           

 : مصرية      الجنسيـــــة          

 مدينة الشروق –فاخر الشروق  35  :                 لعنوانا          

    01227302209    :           الموبايلرقم           

                                                                 dr.n.elsayed60@gmail.com  :         يميللإ ا          

                                    

 : معهد بحوث المصال واللقاحات البيطرية           جهـة العمـل     

 مدير عام  الدرجة الوظيفية  :       
 
 سابقا

 الإشراف العام على إدارات وأقسام المعهد فى مجال تكنولوجيا المعلومات. :     التدرج الوظيفى     

                                     

 مجالات العمل  : 

 .والموارد البشريةالعلوم الإدارية  التدريس فى مجال -

 .العمل كمدير للموارد البشرية فى إدارة الجودة  -
 

  العلميةالمؤهلات :  

     –كلية التجارة الخارجية وإدارة العمال  –شعبة محاسبة  –المؤهلات الدراسية : بكالوريوس تجارة  -

 .1984سنة التخرج      -جامعة حلوان                                      

  -الكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري  -الدراسات العليا : دبلوم في الإدارة العامة  -

 جامعة الدول العربية.                                 

          -البحرى  ربية للعلوم والتكنولوجيا والنقلالكاديمية الع - MPA: ماجستير الإدارة العامة             

 2010عام    -تقدير إمتياز( )  جامعة الدول العربية              

 .2018جامعة حلوان عام  –كلية التجارة وإدارة العمال  -: دكتوراه فى العلاقات الدولية             

 دور تكنولوجيا المعلومات فى صنع وإتخاذ القرار الإدارى فى المؤسسات   :موضوع الرسالة              

 دراسة تطبيقية على وزارة الزراعة وإستصلاح الراض ى فى مصر. -الحكومية             
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  المجال فيالخبرات التدريبية : 

 :  تعليميةالؤسسات الم -

 باللغة الإنجليزيةمادة إدارة الجودة  –والنقل البحري الكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا  التدريس فى -

 باللغة الإنجليزيةالعمال  مادة إدارة  -التدريس فى المعهد العالى للإدارة والسكرتارية   -

  عامة ال علاقاتالمادة   -التدريس فى المعهد العالى للإدارة والسكرتارية   -

 .  الفئة المستهدفة القيادات من مختلف الهيئات والوزارات - بالدقى محاضر فى مركز التنمية الإدارية  -

 خبيرة فى التطوير المؤسس ى -
 

  ذاته المجال فيالخبرات التدريبية:  

 .إدارة الجودة الشاملةفى  إعداد وإلقاء محاضرات ودورات تدريبية -

 إعداد وإلقاء محاضرات ودورات تدريبية فى نظم المعلومات الإدارية. -

 محاضرات ودورات تدريبية فى التسويق الدولى.إعداد وإلقاء  -

 إدارة ال زمات. إعداد وإلقاء محاضرات ودورات تدريبية فى -

 إعداد وإلقاء محاضرات فى إدارة العمال الدولية. -

 إعداد وإلقاء محاضرات ودورات تدريبية فى التسويق الإلكترونى. -

 ية.إعداد وإلقاء محاضرات ودورات تدريبية فى العلاقات الدول -

 مهارات العمل الجماعى والإتصال الفعال.تنمية إعداد وإلقاء دورات تدريبية فى  -

 فى الإدارة العامة ومنها : ومحاضراتإعداد وإلقاء ندوات  -

 تخطيط وتنمية المسار الوظيفى. -

 مهارات القيادة الفعالة. -

 إدارة التغير والتطوير التنظيمى. -

 التخطيط الإستراتيجى. -

 .دور تكنولوجيا المعلومات فى صنع وإتخاذ القرار الإدارى  -

 .تطوير الموارد البشرية -

 إعداد وإلقاء الدورات التدريبية المتخصصة فى البرامج التالية : -

 دورة تدريبية فى مقدمة للحاسبات الآلية ونظم المعلومات . -

 . windowsدورة تدريبية فى برامج   -

 . Word , Excel , Power Pointدورة تدريبية فى برامج  -

 دورة تدريبية فى برامج الإنترنت والتسويق الإلكترونى. -
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 :الخبرات العملية 

       مع ةةةةةث   ةةةةة   شةةةةةو  -   ةةةةةن شةةةةةو  لزةةةةةلبا  ر   ةةةةة    ل  ل ةةةةة    رئاسةةةةةن الةةةةةان  للةةةةةا  للمتةةةةة  ل   ا  ةةةةةا

  لأم ال ر ل قاحا   لل ط ين

  شو ذ     ع ث -ثرين ل   ي  ا إلو  نظ ن م    ن إعث د در سا   الثرى للأنظ ن  ل 

  شو ذ     ع ث -  لإد رين  ثريب  لب  در ل ع ل شو مجال نظم   ع  ما 

    لإش  ف علةو إداةال رم   عةن   انةا  ر   ةا   للةاحمشن ل  زة ري  لقة من لإد ر  نظةم مع  مةا   لل ة 

 . FAO ن  (  ال عارن مع م ظ ن  لأغذين  لعا  NARIMS ل ر ع ن ) 

   إعةةث د رر ةةع      ةةلما   للم  ةةن شةةو    ا  ةةا  ل زةةلبا       ةةن مب نةةن مةة Cables + Switches + 

Server   ئى ر لطابعةةةةةةةةةا  ر   ةةةةةةةةة   رلأ  ةةةةةةةةة    ل  ل ةةةةةةةةة    ر   ةةةةةةةةة   رحةةةةةةةةةث   عةةةةةةةةةث  إنقطةةةةةةةةةاي  ل  ةةةةةةةةةار  ل    ةةةةةةةةةا

 مع ث       لأم ال ر ل قاحا   لل ط ينشو    لبرر     ر 

  شو ذ     ع ث  -إعث د ر    ل  لبر مج  ل طل ق ن م   لأنظ ن  ل ال ن: 

 نظا  شئ ن  لعام شن  -

 نظا      لا  -

 نظا   احسا ا  -

 نظا    زتريا  -

 نظا     ردي  -

 نظا   لع لاء -

 نظا     ازن  -

 نظا  م لمذ  لل ع -

 نظا      لن -
 

  تم حضورها التي تاالبرامج التدريبية و ورش العمل و المؤتمر: 

  م ل   ع ث شو مع ض   الشزيا  MAHA  International"   23/11/2012م  " م  إعث د رع ض- 

2/12/2012. 

  .2018 - 1995م ذ عا    زاركن شو إعث د رإ امن   عارض   قامن د ال  لقاه   راار  ا 

  إعث د  لع رض    ئ ن Presentation .ل  ثر   ر  ؤ      ر  عارض      ن ر لثرل ن 

 2015عا   –  اح  ل علو ش اد  ل  يلمل 

  ( اح  ل علو  ل ا ن  لثرل ن لق اد   احاسب  لآلو ICDL  )–   2011عا . 

    2009عا   م ك  إعةث د  لقةاد   -درر   ثريب ن  ثي ى  لإد ر. 

  2000عا  م ك  إعةث د  لقةاد  .   –رؤساء  لأ سا  ل    ن م ار   درر   ثريب ن 
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  درر   ثريب ن  شو  لإنترنا ر لتس يق  لإل تررنىE-Commerce   م  مع ث     ل   ا   ع  ما   لإ   مى

– RITI -  عا  1996 - ابع  ج س  ل زر ء 

 2000عا    - درر   ثريب ن شو  لتس يق رم ار    لثعاين ر لإعلان. 

 طاي  ل ثريب  –     شو  لإعث د ر ل  ضشر لإ   اعا  مجالس  لإد ر   ر لللان ر  ؤ  درر   ثريب ن 

 .1999عا   – ر لإستزار  

    درر    ثريب ن شو  ل غن  لإنج شزين  م,  ILI AUC –   1995:  1994عا 

 . 2000عا   درر    ثريب ن شو  لعلا ا   لعامن 

   1995عا   - م ك  إعةث د  لقةاد   –نظم   ع  ما     نامج  ا ائىدرر   ثريب ن شو. 

   لبرمجن  إس  ث  درر    ثريب ن شو  Data Base , Access    -   1990عا. 

   درر    ثريب ن م    ن شو  لزلبا  م  م   رس فا  شوMCSA – MCSE   م  ش كنKIT  

 . 2004عا   – ل    ل   ا   ع  ما 

 طةةةة ي   لزةةةةل ن  لع  ل   ةةةةن ل نترنةةةةا  درر   ثريب ةةةةن  شةةةةو Web Development   مةةةة  مع ةةةةث     ل   ةةةةا

 1997عا   –  ابع  ج س  ل زر ء - RITI –  ع  ما   لإ   مى 

  1998عا   – ف  لإل تررنى  طاي نظم   ع  ما درر   ثريب ن شو   نامج  لأرش 

 

 


